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EVENTO RESIDENZIALE

IL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE SANITARIO: ASPETTI GIURIDICI ED
ECONOMICI IN RELAZIONE Al CAMBIAMENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
la EDIZIONE

PER TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
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Numero ore effettive 4

Professioni TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
DESCRIZIONE

Il corso intende approfondire la relazione tra gli aspetti giuridico-economici del rapporto di lavoro e
i processi di innovazione organizzativa in corso. Saranno esaminati aspetti del trattamento
economico e delle attivita di formazione (ECM) con particolare riferimento alla retribuzione, agli
aspetti contributi previdenziali e fiscali e al processo di apprendimento permanente (ECM) che
consente al professionista sanitario di mantenere e aggiornare le proprie conoscenze e competenze.

La relazione tra queste dimensioni & duplice. Da un lato, il trattamento economico pud essere un
incentivo all’educazione continua in medicina, in quanto puo prevedere delle maggiorazioni
retributive per i professionisti sanitari che partecipano a corsi di formazione riconosciuti e che
acquisiscono nuove competenze che possono poi essere remunerate con l'inclusione di nuovi istituti
contrattuali trasformandosi in maggiorazioni retributive.



PROGRAMMA DETTAGLIATO

8:30/9:00 Registrazione partecipanti
Introduzione al corso;
. | fattori che influenzano la retribuzione
Sessione 1 . L o
dei professionisti sanitari; .
(1 ora) . . Giancarlo Go
La formazione continua come opportu-
9:00/10:00 e . .
nita di sviluppo economico, professio-
nale e di carriera.
ione 2 . -
(Szezféc)) © Il trattamento economico e giuridico del
ioni itari Giancarlo Go
10:00/12:00 professionista sanitario.
La conoscenza della propria condizione
giuridica nel rapporto di lavoro: il
_ trattamento economico, come
Sessione 3 | ttimizzare la propria retribuzione
(1 .ora) ' attraverso lo sviluppo economico e Giancarlo Go
12:00/13:00 professionale;
Conclusioni
13:00/13:15 |Questionario di gradimento e apprendimento

Giancarlo Go’

Laureato in Infermieristica presso I'Universita di Padova sono un infermiere di pratica avanzata con
oltre 20 anni di esperienza in ambito ospedaliero, occupandomi di pazienti in terapia intensiva ed

CV DEI DOCENTI

emergenza urgenza.

Ho ricoperto il ruolo di docente e referente per la formazione aziendale, contribuendo alla realizza-

zione di eventi ECM residenziali e FAD rivolti ai lavoratori della sanita.

Dal 2019 sono funzionario addetto alle politiche sanitarie presso la CGIL Nazionale, dove mi occupo
di formazione, contrattazione nazionale nella sanita pubblica, politiche sociosanitarie nazionali e

politiche nazionali legate alle professioni sanitarie.




