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INTRODUZIONE
La CGIL si occupa di formazione fin dagli inizi del
secolo scorso e con il passare degli anni non ha mai
perso la vocazione per la promozione e lo sviluppo
delle politiche formative.

FP Formazione e Partecipazione ha fatto suoi questi
valori e si impegna a fornire formazione professionale
e sindacale di alta qualità, accessibile e in linea con le
attuali esigenze sociali e politiche.

La formazione nel lavoro è stata una nostra
conquista che difenderemo sempre come diritto
inalienabile. Questo perché crediamo che la
conoscenza sia la chiave per combattere le
disuguaglianze, per capire la complessità del mondo e
trasformarlo. 



LA PROPOSTA
FORMATIVA
Le nostre ed i nostri docenti, i nostri corsi e le
tematiche che trattiamo mettono al centro le
lavoratrici ed i lavoratori, la loro crescita
personale e professionale. I nostri contenuti
formativi hanno l’obiettivo di consolidare la
consapevolezza sui propri diritti, di
promuovere il benessere e l'armonia negli
ambienti lavorativi, guidando le persone in un
contesto professionale sempre più complesso
e in costante evoluzione.



Crediti ECM/CNOAS ogni anno
in modalità FAD gratuiti per

tutti gli iscritti alla Cgil

Alla fine del triennio garantiremo i
180 CREDITI FORMATIVI PREVISTI DALLA NORMATIVA.

I corsi ECM che faremo saranno accreditati 
PER TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE: 

infermieristiche | ostetriche | riabilitative | tecniche della
prevenzione | tecnico sanitarie | medici | assistenti sociali |

odontoiatri | veterinari | psicologi | farmacisti | chimici | fisici | biologi
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I NOSTRI
ACCREDITAMENTI
Proponiamo formazione certificata a tutte le
lavoratrici ed i lavoratori dei servizi pubblici e del
settore privato. Vogliamo favorire lo scambio di
conoscenze ed esperienze, provando a
soddisfare la domanda crescente di qualità e
competenze richiesta nel mondo del lavoro.
A questo scopo Fp Formazione e Partecipazione
è già accreditata a diversi ordini professionali ed
enti che ci permettono di accompagnare le
persone nella loro crescita professionale. 



L

Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali - AGENAS
Accreditamento ECM novembre 2023 | ID 7761

Italian Resuscitation Council - IRC
Gruppo Italiano per la Rianimazione Cardiopolmonare 
Accreditamento ottobre 2024 | Centro di formazione n° 648

Consiglio Nazionale Ordine
Assistenti Sociali - CNOAS
Accreditamento agosto 2023 | ID 1164

Consiglio Nazionale Forense - CNF
Accreditamento in fase di approvazione

Ordine Nazionale dei Giornalisti
Accreditamento in fase di approvazione
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CORSI BLSD
ADULTO E PEDIATRICO
Accreditati IRC

IRC (Italian Resuscitation Council), Gruppo

Italiano per la Rianimazione

Cardiopolmonare, nasce nell’ottobre del

1994 con lo scopo primario di diffondere la

cultura e l’organizzazione della rianimazione

cardiopolmonare in Italia.

FP Formazione e Partecipazione in qualità di

centro di formazione nazionale accreditato

IRC offre i corsi di rianimazione

cardiopolmonare (RCP) con l'obiettivo di

fornire a professionisti sanitari e a laici

(cittadini comuni) le competenze necessarie

per intervenire prontamente in caso di

arresto cardiaco. Questi corsi mirano a

migliorare la sopravvivenza delle persone

colpite da arresto cardiaco tramite la

diffusione delle tecniche di primo soccorso e

l'uso di dispositivi come il defibrillatore (DAE).

18 e 19 novembre 2024 Latina/Frosinone
9 e 19 novembre 2024 Roma Castelli
.... e molte altre date in arrivo!

per informazioni e preventivi scrivere a:
formazionepartecipazione@fpcgil.it



CORSI DI FORMAZIONE A
DISTANZA (FAD)

La valorizzazione delle persone al
lavoro in Sanità

Accreditati AGENAS e CNOAS

ECM per tutte le Professioni Sanitarie | 30 crediti

Il punto di partenza del corso è la considerazione

delle persone come risorsa centrale per lo sviluppo

e il buon funzionamento delle Aziende Sanitarie e

Sociosanitarie, valorizzando ogni persona, con le

sue capacità individuali e professionali, in un

contesto stimolante fondato su un sistema di pari

opportunità ed inclusività. Si tratta di occuparsi di

come l’organizzazione del lavoro si adatta alle

esigenze fondamentali della persona, con

considerazioni di carattere non esclusivamente

economico, perché benessere degli individui al

lavoro produce benessere nei servizi erogati.

Il Corso ECM affronterà i seguenti temi:

- Benessere al lavoro: definizione e strumenti 

- Umanizzazione del lavoro di cura e umanizzazione dei luoghi di lavoro

- Rischi psicosociali

- Best practice

Aperto dal'26 agosto 2024 al 31 luglio 2025

Assistenti Sociali | 22 crediti formativi
8 crediti deontol./ordinam.profess.

9



La interprofessionalità nella
sanità del PNRR

ECM per tutte le Professioni Sanitarie | 25 crediti

La formazione sulla e alla interprofessionalità

per definizione richiede un lavoro sul campo con

il coinvolgimento di più tipologie di professionisti

che non è possibile prevedere all’interno di un

Corso FAD ma con questo corso si vuole

"introdurre" alla interprofessionalità facendo

capire cosa è e perché importante, illustrare le

basi teoriche dell’approccio interprofessionale,

fornire alcuni esempi di progetti sul campo di

sperimentazione/formazione in tema di

interprofessionalità e fornire alcuni esempi di

organizzazione interprofessionale. 

Aperto dal 26 febbraio 2024 al 30 novembre 2024

Assistenti Sociali | 18 crediti formativi
7 crediti deontol./ordinam.profess.
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L’assistenza ambulatoriale e il ruolo
delle innovazioni organizzative
ECM per tutte le Professioni Sanitarie | 35 crediti

Aperto dall'8 aprile 2024 al 30 novembre 2024

La “filosofia” alla base del Corso è che

l’approccio al governo delle prestazioni

ambulatoriali debba essere di tipo

“incrementale”, deve cioè puntare su una

progressiva “erosione” del problema attraverso

tanti strumenti e tante tipologie di interventi. Il

Corso vuole offrirne alcuni spunti centrati sulle

innovazioni culturali e organizzative in tema di

assistenza ambulatoriale.



Il rapporto di lavoro del personale
sanitario: aspetti giuridici ed economici
in relazione ai cambiamenti del servizio
sanitario nazionale

Edizioni

Cosenza, 7 novembre 2024

Chieti, 15 novembre 2024

Firenze, 18 novembre 2024

Taranto, 20 novembre 2024

Bari, 21 novembre 2024

Reggio di Calabria, 6 dicembre 2024

...e molte altre date in arrivo!

CORSI DI FORMAZIONE
RESIDENZIALE (RES)

Accreditati AGENAS

Il corso intende approfondire la relazione tra gli aspetti

giuridico-economici del rapporto di lavoro e i processi di

innovazione organizzativa in corso.

Saranno esaminati aspetti del trattamento economico e

delle attività di formazione (ECM) con particolare

riferimento alla retribuzione, agli aspetti contributivi

previdenziali e fiscali e al processo di apprendimento

permanente (ECM) che consente al professionista

sanitario di mantenere e aggiornare le proprie

conoscenze e competenze.

ECM Per tutte le professioni sanitarie: 4 crediti
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Le forme di responsabilità dei
professionisti del S.S.N. e la loro

evoluzione

 

Edizioni

Genova, 18 novembre 2024

Savona, 19 novembre 2024

Bari, 22 novembre 2024

Catania, 25 novembre 2024

Firenze, 29 novembre 2024

Palermo, 10 dicembre 2024

 ...e molte altre date in arrivo!

In questo corso verranno approfondite le

diverse tipologie di responsabilità, tra cui la

responsabilità civile (contrattuale ed

extracontrattuale), la responsabilità

amministrativa-contabile, la responsabilità

penale, la responsabilità di equipe, la

responsabilità dirigenziale o di risultato e la

responsabilità disciplinare, con particolare

attenzione alle tecnologie informatiche ed il loro

impatto nell'era digitale nell’ambito della Sanità.

ECM Per tutte le professioni sanitarie: 7.1 crediti
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Le sfere della responsabilità nella
professione dell’assistente sociale tra
deontologia, prerogative istituzionali e
definizione degli interventi
a cura della Funzione Pubblica CGIL di Parma
In fase di accreditamento CROAS
Docenti: Avv. Emilia Bridelli, Dott.ssa Carla Barborini.

CORSI DI FORMAZIONE
PER ASSISTENTI SOCIALI

Accreditati CNOAS/CROAS

Scopo del corso è quello di affrontare il tema della responsabilità

personale, in primo luogo penale, dell'assistente sociale nell'esercizio del suo

ruolo e di come essa intrecci le sfere della deontologia professionale alle

prerogative istituzionali e alla definizione degli interventi, che

necessariamente ricadono sulla funzione di responsabilità e su quella

dirigenziale, senza dimenticare il ruolo determinante delle equipe multi

professionali. Obiettivi:

Ricognizione delle più diffuse situazioni problematiche e delle esigenze di

orientamento e chiarimento sulle ricadute in termini di responsabilità

personale penale e civile per ciascuna macro area d'utenza;

Inquadramento generale dei principali istituti normativi che

determinano le sfere della responsabilita tra singoli operatori e

istituzioni titolari delle funzioni di servizio sociale; 

Analisi di alcune paradigmatiche situazioni-problema specifiche per

categoria d'utenza; 

Tracciamento di un set di strumenti di orientamento e di approccio alle

principali situazioni – problemi individuati.

Area Minori - 12 novembre 2024
Area Anziani e Disabili Adulti - 19 novembre 2024
Area della Fragilità Adulta -  26 novembre 2024
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CORSI DI PREPARAZIONE 
AI CONCORSI

Il corso di preparazione al nuovo
concorso dei Vigili del fuoco si

propone di offrire alle candidate ed
ai candidati tutti gli strumenti

necessari per affrontare al meglio
le diverse prove d’esame. 

Il corso è costituito da lezioni sia in
modalità sincrona che in modalità

asincrona.

Concorso Vigili del Fuoco

Concorso per INL

Nel mese di novembre è in arrivo il
nuovo corso di preparazione al
concorso dell’Ispettorato Nazionale
del Lavoro per l’assunzione di 750
funzionari tecnici.

Attraverso lezioni in modalità
sincrona e asincrona, il corso
affronterà tutte le materie
previste dal bando per preparare al
meglio le candidate ed i candidati. 
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FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Prima giornata 5 novembre 2024
“Comunicazione del decesso improv-

viso ai familiari delle vittime”

Seconda giornata 6 novembre 2024
Legge 41/2016 “Omicidio stradale”

SPAZIO PUBBLICO
via di Porta Maggiore, 52 - Roma

Omicidio stradale e comunicazione del
decesso improvviso ai familiari delle

vittime: il ruolo della Polizia Locale

in collaborazione con FP Formazione
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EVENTI FAD
SINCRONO
su piattaforma ZOOM

Mercoledì 6 novembre 2024 ore 17.00 - 19.00

L'inclusione educativa e sociale
nei servizi per l'infanzia:
prospettive e criticità

Mercoledì 30 ottobre 2024 ore 17.00 - 19.00

Che genere di infanzia, come
liberarsi dagli stereotipi e non
agirli nell'educazione

 Argomenti che verranno trattati : 
- Servizi scolastici ed educativi oggi: norme e dati dell' inclusione
- Cosa sono gli stereotipi e come funzionano nella maieutica educativa
- Liberarsi dai biases come docenti , liberare bambine e bambini dagli
stereotipi
- Fiabe , giochi e racconti : dalla stereotipizzazione alla libertà del sè
- Nuovi Strumenti Paritari : giochi , libri e azioni
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Corsi dedicato agli Educatori delle Funzioni
Locali, Cooperazione Sociale e Privato.



PERCORSI PER OPERATORI
SOCIO-SANITARI

Mercoledì 30 ottobre 2024 
dalle ore 16.00 alle ore 18.00

Gestione delle malattie
neurologiche

Mercoledì 20 novembre 2024
dalle ore 16.00 alle ore 18.00

Infezioni Correlate all’assistenza

Mercoledì 11 dicembre 2024 
dalle ore 16.00 alle ore 18.00

Primo Soccorso
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CORSI SULLA SICUREZZA
I luoghi di lavoro devono essere prima di tutto
luoghi sicuri, nei quali incidenti ed infortuni devono
essere ridotti al minimo, azzerati. La sicurezza è un
altro dei nostri principi guida ed elemento centrale
e ricorrente anche all’interno delle nostre proposte
formative. 

Non esistono lavori in cui non si può incorrere in
infortuni. In ogni professione ci sono rischi correlati
alle mansioni che si svolgono. Per questo riteniamo
indispensabile parlare di sicurezza, promuovendo la
conoscenza delle norme e delle buone pratiche che
possano rendere sicuri tutti i luoghi di lavoro.  
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Mercoledì 16 ottobre 2024
 dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora
nell'IGIENE AMBIENTALE

Mercoledì 6 novembre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

Quali strumenti forniamo a RLS e
DELEGAT* in tema di sicurezza

Mercoledì 30 ottobre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora
all'APERTO

Mercoledì 11 dicembre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora nella
POLIZIA LOCALE
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Mercoledì 8 gennaio 2025 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora in
SOLITARIA/DOMICILIO/RISCHI SPECIFICI

Mercoledì 5 febbraio 2025 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

La figura del PREPOSTO alla
luce delle modifiche legislative

Mercoledì 18 dicembre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora nei REPARTI
OSPEDALIERI/STRUTTURE
ASSISTENZIALI

Mercoledì 22 gennaio 2025 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

La SICUREZZA sul lavoro come
leva per la CONTRATTAZIONE
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Mercoledì 20 novembre 2024 
dalle ore 15.00 alle ore 17.00

Le differenze tra lavoro
GRAVOSO e lavoro USURANTE

Mercoledì 27 novembre 2024
 dalle ore 15.00 alle ore 17.00

Infortuni e malattie
professionali

Mercoledì 13 novembre 2024
 dalle ore 15.00 alle ore 17.00

I rischi di chi lavora negli
UFFICI/AMMINISTRATIVI
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FORMAZIONE 
SINDACALE

Mercoledì 22 ottobre 2024 
dalle ore 16.00 alle ore 18.00

UNEBA - la BUSTA PAGA

1a Parte
martedì 29 ottobre 2024 

dalle ore 14.00 alle ore 17.00
2a Parte

martedì 5 novembre 2024 
dalle ore 14.00 alle ore 17.00

RSU IGIENE AMBIENTALE -
LA CAMPAGNA ELETTORALE

giovedì 24 ottobre 2024 
dalle ore 14.00 alle ore 17.00

IGIENE AMBIENTALE - IL
CONTRATTO NAZIONALE

in collaborazione con FP Formazione
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 DIRITTO

VUOI PARTECIPARE AI PROSSIMI
CONCORSI PUBBLICI? TI STAI PREPARANDO

PER LE PROVE DI CONCORSO?

Inps 
Agenzia delle Entrate 
Agenzia delle Dogane e dei
Monopoli 
Ministero della Giustizia e
Ministero della Cultura
Ispettorato Nazionale del
Lavoro e Inail
Infermieri 
Operatori socio-sanitari
Inglese ed informatica 

Il catalogo dei corsi di preparazione ai vari concorsi pubblici: 
Vigili del fuoco
Amministrativi in Sanità 
Aci - Automobile Club d’Italia
Approfondimenti sul Pnrr e
competenze trasversali 
Enti locali - Polizia Locale,
tecnici, amministrativi, area
socio-assistenziale ed
educativa, area finanziaria e
contabile

 Video-lezioni registrate, materiale didattico scaricabile, quiz
tematici e simulazioni delle prove di concorso. Ma non solo.
Puoi usufruire della nostra Biblioteca digitale: una raccolta di

materiali (testi, video e quiz) dalla quale estrapolare le materie di
tuo interesse e comporre autonomamente il tuo piano di studi.

ECONOMIA STATISTICA SANITÀ CONTABILITÀ

CHIMICA INGLESE INFORMATICA

+72 DOCENTI UNIVERSITARI+72 DOCENTI UNIVERSITARI
+700 CONTENUTI FORMATIVI+700 CONTENUTI FORMATIVI

+240 ORE DI FORMAZIONE+240 ORE DI FORMAZIONE
+3 MILIONI DI ACCESSI IN 5 ANNI+3 MILIONI DI ACCESSI IN 5 ANNI

https://concorsipubblici.fpcgil.it/
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CONTATTI
support.formazione@fpcgil.it
concorsipubblici@fpcgil.it Via Leopoldo Serra 31, Roma

Proponiamo una formazione professionale di alta qualità, accessibile
e in linea con le esigenze delle professioniste e dei professionisti
nell’attuale contesto sociale e politico, in collaborazione con la

Funzione Pubblica Cgil nazionale.

Siamo un punto di riferimento per la formazione in ambito
professionale e nella preparazione ai concorsi pubblici.

Da diversi anni  favoriamo l’ingresso di giovani nella Pubblica
Amministrazione e promuoviamo la crescita delle lavoratrici e dei

lavoratori al fine di migliorare le proprie competenze, il proprio
ambiente di lavoro e la qualità dei servizi offerti ai cittadini


