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SEDE 
DELL’INCONTRO 

Sala Congressi 

“BUSCAGLIA” – Pad. 

Vignola – Ospedale S. 

Paolo di Savona 

OBIETTIVO 
FORMATIVO 

Area degli obiettivi 

formativi di processo - 

11 - Management del 

sistema salute - 

innovazione gestionale 

e sperimentazione di 

modelli organizzativi e 

gestionali  

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO 

Giancarlo Go’ 

NUMERO DI ORE 
EFFETTIVE   

4  

PROFESSIONI  

Tutte le 

Professioni  

PANORAMICA DEL CORSO  

Il corso intende approfondire la relazione tra gli aspetti giuridico-economici 

del rapporto di lavoro e i processi di innovazione organizzativa in corso. 

Saranno esaminati aspetti del trattamento economico e delle attività di 

formazione (ECM) con particolare riferimento alla retribuzione, agli aspetti 

contributi previdenziali e fiscali e al processo di apprendimento permanente 

(ECM) che consente al professionista sanitario di mantenere e aggiornare le 

proprie conoscenze e competenze. 

La relazione tra queste dimensioni è duplice. Da un lato, il trattamento 

economico può essere un incentivo all’educazione continua in medicina, in 

quanto può prevedere delle maggiorazioni retributive per i professionisti 

sanitari che partecipano a corsi di formazione riconosciuti e che acquisiscono 

nuove competenze che possono poi essere remunerate con l'inclusione di 

nuovi istituti contrattuali trasformandosi in maggiorazioni retributive. 

TEST OBBLIGATORIO 

Il test sarà disponibile per lo svolgimento on line direttamente sulla 

piattaforma di registrazione per 72h dal termine del corso. 
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PROGRAMMAZIONE DEL CORSO  

ORA ARGOMENTO RELATORE   

14.00/14.30 Registrazione Partecipanti  

14.30/15.30 

Introduzione al corso 

I fattori che influenzano la retribuzione dei professionisti sanitari; 

La formazione continua come opportunità di sviluppo economico, 

professionale e di carriera 

Giancarlo Go’  

 

15.30/16.30 
Il trattamento economico e giuridico del professionista sanitario 

Prima parte 
Giancarlo Go’  

 

16.30/16.45 Pausa  

 

16.45/17.45 
Il trattamento economico e giuridico del professionista sanitario 

Seconda parte 
Giancarlo Go’  

17.45/18.45 

La conoscenza della propria condizione giuridica nel rapporto di lavoro: 

il trattamento economico, come ottimizzare la propria retribuzione 

attraverso lo sviluppo economico e professionale 

Conclusioni 

Giancarlo Go’ 

 

QUESTIONARI DI GRADIMENTO E APPRENDIMENTO (ON LINE) 

 

 

CV BREVE DEI DOCENTI  

DOCENTE CURRICULUM VITAE 

Giancarlo Go’ (responsabile 

scientifico)  

Laureato in Infermieristica presso l'Università di Padova è un infermiere di pratica avanzata 

con oltre 10 anni di esperienza in area critica in ambito ospedaliero. 

In questi anni ha ricoperto il ruolo di docente e referente per la formazione aziendale, 

contribuendo alla realizzazione di eventi ECM residenziali e FAD rivolti ai lavoratori delle 

professioni sanitarie e sociosanitarie. 

Dal 2019 è funzionario addetto alle politiche sanitarie presso la CGIL Nazionale, dove si è 

occupato di formazione, contrattazione nazionale nella sanità pubblica, politiche 

sociosanitarie nazionali e politiche legate alle professioni sanitarie. 

Da febbraio 2024 è Presidente di FP Formazione e Partecipazione, una associazione che fa 

capo alla FP CGIL accreditata provider ECM Agenas, CNOAS ed IRC che si occupa di 

formazione ed aggiornamento professionale. 

 


